Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca .
" : Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 1 de 8

CONTRATO X — Prestacién de servicios ! CONVENIO |,
Contrato numero: 1.310-19.13-3333-2026 | de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del é -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPCf
No. 5600101345 Del 16/01/2026 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro!
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS :
DEL VALLE DEL CAUCA %
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarroilo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
- Proyecto: 2024003760114

- Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que serad atendida con
este contrato: *+ Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno ¢« Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000 »

1 Cuenta Mayor: 5507051201. -

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
'DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
'FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
F FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

' JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

lSuperwsof___ ‘cc 1125641727

: ' CLAUDIA PATRICIA ROSERO CORAL
5Contratista ‘c C. 34559983
'Teléfono. 3166189934
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'Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de. actividades
fy plan de trabajo presentado en Mayo de 2026, CUOTA §, por lo que se concluye que, las

‘obligaciones contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a’
‘entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo:
' Econdmico y Competitividad. |

nal en el desarrolio de las acciones requeridas para
la ejecucién del proyecto denominade FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. 2- Elaborar informes
analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o
fisico dispuesto por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y !
Fomento del Emplec. 3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion vy :
desarrollo de los espacios de dialogo, articufacién o concertacion llevados a
.cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el analisis,
seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos espacios de
trabajo. 4- Participar activamente en actividades inciuidas las de ‘
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarroliadas por la jr
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asl como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca
lleven a cabo.iguatmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras :
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
i Jefe y/o Supervisor, o las gue convogquen de otras dependencias de la
. Gobernacién del Valle. §- Participar activamente en actividades incluidas las 100%
'de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
' Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo,
.asl como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
‘llsven a cabo.lgualmente, asistir y participar en ias mesas de trabajo y otras
rinstancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
|Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
; Gobernacion del Valle. 6. Las demds que le sean asignadas por el supervisor
. del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
‘que estén acorde con la naturaleza del contrato. 7. Apoyar la difusion de los
:contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
:Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
| Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
.de interaccion tales como dar "'me gusta” y comentar y/o compartir los |
: contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
'y el engagement institucional. :

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u .
: -obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%
'Porcentaje de plan de trabajo del mes de Mayo de 2026.
cumplimiento. . Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades U
: obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 33 33%
: _ . contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Fecha suspension, prorroga o adicién | Fecha de reinicio

Sin novedad | - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-3333-2026 del 14 de enero de
2028, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucidén del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

. El contratista participo activamente en el Salén del Hub de E-commerce que se realizé en el
marco del evento Retail del Futuro 2026 de Fenalco, un escenario que reunié a mas de 700
emprendedores y 16 conferencistas de nivel nacional e internacional. Este espacio, impulsado por la
Gobernacién del Valle del Cauca a través de la SEDEC, se convirtié en una oportunidad real para
fortalecer las capacidades digitales de micro y pequefios empresarios del departamento. Pude apoyar
en la difusién de los resultados del evento y en el seguimiento a los beneficiarios de! Hub de E-
commerce que asistieron.

. El contratista apoyo el seguimiento y documentacion de los resuitados del Fondo ValleINN+,
en el marco del proyecto de fortalecimiento de unidades econémicas. En esta ocasién conoci de
cerca las historias de Katherine Montenegro y Luz Angélica Galindo, dos emprendedoras calefias del
sector belleza que recibieron kits de herramientas profesionales para fortalecer sus negocios propios.
Este programa, que ya beneficia a 400 emprendedores en Cali, combina la entrega de insumos con
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un Diplomado de Fortalecimiento Empresarial, lo gue lo convierte en una apuesta integral por las
unidades productivas de base.

. El contratista brindo apoyc en la difusién y gestion de la convocatoria para el Centro Comercial
Virtual del Valle (Valle Vende), iniciativa que abrié 300 cupos para emprendedores y MiPymes del
departamento que quisieran fortalecer su presencia en el comercio electrénico. Me encargué de
revisar los materiales de comunicacion y de contribuir a que la informacion llegara de manera clara a
los posibles beneficiarios. Las inscripciones se extendieron hasta el 20 de mayo de 2026 dada la alta
demanda.

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico dispuesto por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

. El contratista brindo apoyo profesional al equipo de Planeacion de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo — SEDECFE, en el desarrollo de acciones
orientadas al seguimiento, consolidacién, validacion y cargue de informacion institucional en las
plataformas Plataforma Integrada de Inversién Publica —~ PIIP, Evaluacién del Plan de Desarrollo
Departamental - EVALPLAN, seguimiento a proyectos de inversidn publica SAP-PPM y Politicas
Publicas — PP.

La actividad se ejecutdé mediante la recopilacién, revision y verificacion de la informacion reportada
por las diferentes dependencias, garantizando su consistencia, trazabilidad y correcta consignacion
en los sistemas institucionales, de conformidad con los lineamientos técnicos y administrativos
establecidos por la Gobernacién del Valle del Cauca. Asimismo, se apoyd el seguimiento al
cumplimiento de metas, indicadores y avances de los proyectos de inversion publica, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de planeacion, monitoreo y evaluacion de la gestion institucionat.

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo de los espacios de dialogo,
articulacion o concertacién llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi como con el
analisis, seguimiento y trdmite de las propuestas resultantes de dichos espacios de trabajo.

. El contratista brindo apoyo profesional en la planeacion y articulacion de espacios de dialogo
institucional orientados al fortalecimiento de las competencias organizacionales y el bienestar laboral,
mediante la coordinaciéon y seguimiento de la actividad denominada “Capacitacion en Liderazgo y
Comunicacion Asertiva®, programada para el dia 27 de mayo de 2026 en el Salon Gobernadores.

La actividad se desarrollé en el marco de las acciones institucionales asociadas al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), promoviendo la participacion de directivos y
funcionarios en espacios formativos orientados al fortalecimiento de habilidades comunicativas,
liderazgo y trabajo articulado, de conformidad con lo establecido en los numerales 3 y 6 del articulo
2.2.46.10 del Decreto 1072 de 2015, relacionados con la obligacién de cumplir y participar en las
actividades definidas dentro del SG-SST para contribuir al cumplimientc de sus objetivos
institucionales.
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4- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,

reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

. El contratista Brindo apoyo profesional en el desarrolio de espacios de articulacion y
coordinacion institucional, mediante la participacion en reunion sostenida con los lideres de GESCO y
Cultura Organizacional, orientada a la socializacion y analisis de propuestas de piezas graficas
dirigidas a fortalecer la cultura organizacional y promover buenas practicas en ei entorno laboral.

Durante la jornada se presentaron iniciativas relacionadas con el uso adecuado de los espacios
comunes, el ahorro y uso eficiente de la energia, asi como acciones de sensibilizacién sobre buenas
practicas en la oficina, con e! fin de fortalecer el sentido de corresponsabilidad y bienestar
institucional. Las propuestas socializadas se encuentran en proceso de revision y validacion por parte
de la lider Esperanza Moreno para su posterior implementacion institucional.

5- Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollc Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca ileven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

. Esta actividad no fue ejecutada en este mes.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que esten acorde con la naturaleza de!l contrato.

. El contratista por instruccion del supervisor del contrato, apoyo las gestiones relacionadas con
la convocatoria del Hub de E-commerce para seleccionar 50 MiPymes del Valle del Cauca que
acelerarian sus ventas mediante el comercio electrénico. Esta tarea incluyé revisar los criterios de
postulacién, colaborar en la difusion de la convocatoria en los canales digitales y hacer seguimiento a
las inquietudes de los postulantes. Es una accidn directamente alineada con el objeto contractual de
fortalecer las unidades econémicas del departamento.

7. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicaciéon acciones de interaccion tales como dar "me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.
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. El contratista Durante todo el periodo de ejecucién, mantuve atento a cada publicacion

realizada en los canales oficiales de 1a Secretaria de Desarrollo Econémico en Instagram, Facebook,
X (Twitter) y YouTube. Por cada publicacion realicé las acciones de interaccion establecidas en el
contrato: dar "me gusta", dejar un comentario positivo relacionado con el contenido y compartir la
publicacién en mis propias redes personales. En total, se difundieron 10 publicaciones institucionales
durante el periodo, contribuyendo a ampliar el alcance y el engagement de la SEDEC en redes
sociales.

T Ea e FELN A

los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 8640887090y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENC!A
Nro. 8601724597. con periodo de cotizacion del mes de ABRIL de 2026. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | £ocha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
i~icial del
Va"r’_,’;:f;f;fo de $30.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones % CUOTA 2 | Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes % CUOTA 3 Abril/l2026 5.000.000 | Cancelada
A““;f::’.‘g:" de 3 CUOTA 4| Abri/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $25.000.000
Valor saldo por
ojcutar $5.000.000
intereses
maratorios $

. NO APLICA

"El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

. el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
-de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
ren ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
: contratista no genera relaciéon laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

'El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad |

- Social

Sin novedad
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fFecha del proximo informe 13 de | __ Junio de 2026
cohé?a_héié dhe;____l__'o_____ahfer'idr'firma “[émpresente actael Super\vi\soﬁr‘a Ios:‘ S j
13  diasdelmesde Mayo de | 2026
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\ tﬁm \Mﬁmgw@ﬂ M
JUAN JOSE VALENZUELA\IQ'URTADO

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion ~
C.C.1125641727 “/




